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TRANSFORMACIÓN Y MODERNIZACIÓN CURRICULAR DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Instructivo

ENERO 2010
PRESENTACIÓN


La transformación y modernización de los Estudios de Postgrado en la Universidad Pedagógica Experimental Libertador surge en consonancia con las políticas y estrategias del Estado venezolano para la transformación de la educación universitaria en el país, en este sentido, el Vicerrectorado de Investigación y Postgrado se propone dar respuesta en el sentido de incorporar al currículo de postgrado las nuevas tendencias y enfoques en los diseños que satisfagan la formación continua de nuestros egresados y de los profesionales de la docencia.


El proceso de transformación curricular de postgrado se fundamentará en el modelo de autorregulación de la UPEL y se iniciará con un proceso de motivación y divulgación en los institutos de la Universidad, con la finalidad de construir los diseños curriculares atendiendo a los perfiles y competencias requeridas e incorporando la modalidad a distancia en la administración curricular, la virtualización de los cursos y la evaluación en correspondencia con las competencias requeridas.

FASE I Evaluación Curricular

Objetivo: Detectar las debilidades y fortalezas del plan curricular de cada programa y posibilitar su adecuación en la perspectiva de los nuevos tiempos.

Duración: 3 meses (Enero – Marzo)

Actividades: 

1- Motivación y divulgación de la actividad. Acciones:

· Reunión jefes de Currículo 

· Planificación del proceso

· Socialización del documento

· Promoción de la actividad

· Nombramiento de la comisión Institucional, Regional  y Central  

· Conformación de equipo y mesas de trabajo

· Invitación de especialistas a talleres y conferencias 

· Acopio de información y documentos

2- Diseño Validez y aplicación de instrumentos. Acciones:

· Selección de la población y muestra

· Análisis y tabulación de los resultados

3- Elaboración del Informe del Proceso de Evaluación Curricular

¿Qué se va a Evaluar?

FASE II Construcción Curricular

Objetivo: Actualizar el Currículo de Postgrado de acuerdo a las nuevas políticas educativas del estado y los cambios sociopolíticos del entorno 

Duración: 7 meses (Enero – Septiembre)

Actividades:

· Análisis de documentos y diseño curricular de los diferentes subprogramas

· Análisis de los resultados de la Evaluación Curricular

· Construcción de los perfiles

· Determinación de las competencias

· Validación de perfiles y competencias Diseño de la matriz curricular de cada subprograma.

· Construcción del documento de cada subprograma

· Diseño de los planes de estudio.

FASE III Diseño Instruccional

Objetivo: Estructurar un proceso sistemático y planificado que permita diseñar el material educativo sobre la base de las tendencias educativas ajustados a las necesidades de los participantes

Duración: 6 meses (Junio – Diciembre)

Actividades:

· Diseño de los programas de estudio y módulos de aprendizaje

· Construcción del documento base de Administración Curricular que considere

· Nº de Créditos

· Estrategias de Administración Curricular mixta

· Organización curricular 

· Evaluación

· Planes de Estudios de cada subprograma

· Duración

· Otros

· Virtualización de los cursos

· Arqueo de las propuestas institucionales de cada pedagógico.

· Propuesta de la silueta instruccional.

· Diseño del plan de capacitación en educación a distancia d ellos facilitadores.

· Selección de los criterios a virtualizar.

FASE IV Evaluación de los Aprendizajes con Base a Competencias 

Objetivo: Designar un equipo de especialistas en representación de cada área de la Universidad para la construcción de la Normativa de Evaluación que regirá el proceso de formación con base a competencias de los estudios de Pregrado, Postgrado y Extensión de la Universidad.

Duración: 9 meses (Enero – Septiembre)

Actividades:

· Nombramiento de la Comisión de Especialistas en Evaluación y en derecho.

· Acuerdo sobre la estructura de la Normativa 

· Diseño del documento

· Avance del documento cada 3 meses

CONSIDERACIONES GENERALES Y SUGERENCIAS

· Involucrar a los Jefes de Currículo de cada Instituto para garantizar este proceso

· Nombrar la Comisión Central de Transformación con carácter de urgencia

· Concientizar a los Subdirectores y Decanos

· Garantizar el envío de documentos 

· Incorporar colegas de los otros vicerrectorados.

· Incorporar colegas de los institutos de la Región Capital

· Asumir como urgente la designación de la Comisión de Evaluación, la cual debe estar conformada por especialistas en evaluación y derecho.

· Divulgar el proceso en los medios de comunicación internos y externos

· Propiciar la conformación de equipos de postdoctorantes por cada fase

OFICIOS PROPUESTOS

Los Dos Caminos,  12 de enero de 2010

Ciudadano:

Miembros de las Comisiones 

Presente.-


Me dirijo a usted en ocasión de informarle que el Vicerrectorado de Investigación y Postgrado ha resuelto reiniciar el proceso de Transformación y Modernización Curricular de los estudios de Postgrado preescrito en el plan operativo anual de la Universidad.


En tal sentido se ha considerado designarle como miembro de la Comisión que desarrollará este proceso previsto en 4 fases, con la seguridad de que los objetivos institucionales que nos hemos trazado estarán garantizados con su aporte ya que conocemos de su trayectoria y competencia profesional y la asumimos como la mejor garantía para la ejecución de este trabajo que representa una oportunidad para considerar las debilidades y fortalezas del plan curricular de los estudios de Postgrado para posibilitar su adecuación en la perspectiva de los nuevos tiempos, tarea de la que seremos artífices. 


Sin más a que hacer referencia, reciba mi consideración y más alta estima.

Atentamente,

Dra. Moraima Esteves

Los Dos Caminos,  12 de enero de 2010

Ciudadano:

Subdirectores de Investigación y Postgrado

Presente.-


Como es de su conocimiento el Vicerrectorado de Investigación y Postgrado de la Universidad Pedagógica Experimental Libertador ha previsto reiniciar el proceso de Transformación y Modernización de los Estudios de Postgrado contemplado en el plan operativo anual.


Esta responsabilidad que compartimos como autoridades de la Universidad es trascendental para la Institución e implica el desarrollo de actividades conjuntas coordinadas por el jefe de Currículo bajo la Dirección de la Subdirección de Investigación y Postgrado para la búsqueda, análisis y construcción de los documentos requeridos en cada una de las fases previstas (Evaluación Curricular, Construcción Curricular, Diseño Instruccional y Evaluación con base a competencias).


En tal sentido es necesario desarrollar las siguientes acciones:

· Motivación y divulgación de la actividad

· Planificación institucional del proceso

· Designación de la Comisión Institucional de Transformación y Modernización Curricular.

· Reunión de la Comisión de Currículo de Postgrado Coordinada por el Jefe de Currículo Institucional.

· Conformación de equipos y mesas de trabajo.

· Invitación de expertos

· Acopio de información y documentos 

· Aplicación de instrumentos para la Evaluación Curricular

· Tabulación de resultados de la Evaluación Curricular 

· Construcción colectiva de los perfiles y determinación de competencias 

· Diseño del Programa y Planes de Estudios.

· Virtualización de los cursos

· Programa de formación del facilitador


Para el desarrollo de estas acciones y otras que surjan en la dinámica curricular se organizará con su apoyo en próxima reunión un plan de acción conjunto para garantizar este proceso de transformación de los Estudios de Postgrado


Segura de contar con su apoyo, me suscribo a sus órdenes.

Atentamente,

Dra. Moraima Esteves

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA


UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR


VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO 
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