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UNA MIRADA HISTORICA A LA EaD

e |nicio: intercambio epistolar entre los miembros de la iglesia y entre los
pensadores y sus discipulos.

e Afinales del s. XIX'y principios del XX, correspondencia (sistema de primera
generacion): contenidos planificados, impresos, acreditacion.

e Radiodifusion: llegar a sitios remotos y distantes.

e TV (sistemas de segunda generacion).

e EaD a través de Internet o E-Learning, herramientas multimedia: texto,
hipertexto, hipermedio, sonidos, imagenes y video; requieren un alto grado de
planificacion, proporcionan la posibilidad de mayor interaccion.

e EaD a través de Internet o E-Learning: sistema interactivo para desarrollar
programas de formacién, a través de medios electronicos para llegar a
participantes que se encuentran en lugares remotos o que, por necesidades
especificas, asi lo requieran.



UNA MIRADA HISTORICA A LA EaD

e Modalidades de EaD a través de Internet (Mc Farlane, 2005):
e e-learning, cuando la construccion de los aprendizajes ocurre de manera
exclusiva por Internet.
e D-learning ¢ blended learning, cuando se combina el aprendizaje a
distancia con el aprendizaje presencial, también llamada modalidad
semipresencial 0 mixta.

e (Caracteristicas de los EaD a través de Internet: separacion fisica entre tutor y
participante, posibilidad de comunicacién asincrona, uso masivo de medios
telematicos y el establecimiento de la corresponsabilidad del participante
como centro de la formacion.

e Esta ultima caracteristica es significativa y relevante ya que requiere del
alumno el saber gestionar su tiempo y decidir su ritmo de aprendizaje, siendo
necesarios altos niveles de compromiso a la vez que le proporciona mayor
flexibilidad al aprendizaje.



EaD: ¢MODA O NEGESIDAD?
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ESQUEMAS INNOVADORES E INTERACTIVOS

Se redimensionan los EaD como un sistema de formacion a través de medios telematicos, de

entornos Auiteajestide dglréutisajimienteei mfalrieaciépahativalifirlee+ @drapetefasititador y el
participante no es obstaculo para la construccion de aprendizajes significativos.
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EaD POSTGRADO: ¢DONDE HACER FOCO?

€© Tutorizaciéon
€ Modelos Didacticos

€ Plataforma
€© Evaluacioén
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Modelo de
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TUTORIZACION TELEMATICA

Aspectos a considerar

Ratio tutor/alumno: Numero de alumnos de los que
es responsable cada tutor para establecer una
comunicacion personalizada.

©

@ Tiempo de respuesta del tutor: Tiempo razonable =
24 horas >>>> Desmotivacion.

@ Papel del tutor: Contestar dudas o consultas —
Organizar y fomentar equipos de trabajo.
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TUTORIZACION TELEMATICA

EL TUTOR

Facilitador, Asesor, Organizador, Guia y Moderador

Crea entornos de aprendizaje adecuados

Mantiene un alto grado de motivacion

Activa el protagonismo del alumno en su propio
aprendizaje
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MODELOS DIDACTICOS

¢© Tradicional

Recursos de Internet:
correo electréonico, chats,
grupos >> Resolver dudas

€ Cooperativo

Plataformas >> Equipos de
trabajo, foros, chats,
pizarras compartidas
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MODELO TRADIGIONAL

|@ Entrar en Yahoo! Grupos - Microsoft Internet Explorer o fl=t EJ
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YAHOO! GrROUPS Yahoo! - Ayuda

Introduce tu ID y contrasefia para continuar.

H ]
iNo tengo ID de Yahoo! Usuarios de Yahool

Registradme para acceder a Yahoo! o
Introduce tu ID y contrasefia
Grupos .
[Guia para nuevos usuarios) D de Yahoo: b i
Una direccién de correo-e y un sitio weh que te Caontrasefia: i
permiten... ey i
[ClRecordar mi ID y contrasefia en este ordenadar

+ Compartir fotos y archivos

+ Planificar eventos en grupo

* Mantenerte en contacto con tus amigos y familia todo: Mormal | Seguro

+ Erwiar boletines
iProblemas para entrar? i Has olvidado tu

» Encontrar a gente que comparte tus mismas contrasefia?
aficiones

... iy mucho mas!
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MODELO TRADICIONAL

‘@ Yahoo! Grupos : doctoradogerencia - Microsoft Internet Explorer [:_]ﬁ
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Flan URBE Maracaibo Venezuela arupa
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la sec . . :
B * Figura en el directorio
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feh 21  Fotns Sahado 19 - keilamaried 'TUdSS los mﬁembms
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MODELO TRADICIONAL
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Comunidad
Virtual




COMUNIDAD VIRTUAL

Comunidad de usuarios
que comparten Sus
Intereses usando una
infraestructura telematica
(plataforma) cComo
soporte.



FEAFLOAFAORNEL

Herramienta de software que
proporciona un ambiente virtual
de aprendizaje, permitiendo a
tutores y participantes accesar a
los cursos por medio de internet y
un navegador.



PLATAFORMAS DE TUTORIZACION

Facilita y promueve la
Interactividad

© WebCT
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FEAFLOAFAORNEL

Objetivos y Alcances

Disenar y presentar contenidos, glosarios y evaluaciones.

Evaluar a traves de actividades planificadas y pruebas
controladas

Facilitar el aprendizaje utilizando herramientas de busqueda,

@ Proveer materiales que incluyan texto, imagen, video y audio.
@ glosarios y extraccion de contenidos
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FEAFLOFUORINEL

Objetivos y Alcances
Comunicarse con los participantes mediante foros, correo

electrénico, chats y pizarras compartidas.

Obtener datos estadisticos que permitan analizar Ia
efectividad del curso y el avance del participante.

@ Controlar y asignar las calificaciones a los participantes.
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EVALUACION

Proceso de valoracion continua de
COMPETENCIAS, Dbasado en un
enfoque  cualitativo-etnografico, que
promueva la investigacion y permita
describir e interpretar evidencias sobre
experiencias previas y alcances de los
participantes, a fin de mejorar el proceso
de ensefiar y de aprender, en un
ambiente participativo.




cCUANDO EVALUARD

[AI inicio de cada proceso

© Evaluacion Exploratoria

€ Funcion Diagnostica

€ Herramientas para la planificacion en atencién a
ideas previas y competencias reales del participante




cCUANDO EVALUAR?

[Durante cada proceso

€ Evaluacion Formativa

€ Funcion Motivadora y Orientadora

|dentifica, a través de la investigacion y la reflexion
€ conjunta, avances en las competencias, estilo y
ritmo de los participantes
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¢cCUANDO EVALUAR?

[AI cierre de cada proceso

€ Evaluacion Sumativa o Final

€ Funcidon Administrativa

Contrastar la informacion de los registros
€ acumulativos con la recabada en las pruebas en
relacion con el logro de las competencias




EVALUACION

La situacion de evaluacion permite al estudiante
demostrar los logros alcanzados en su proceso
instruccional. Habra una correspondencia con la
naturaleza de los objetivos, de los contenidos,
las actividades desarrolladas en la situacion
ensefianza-aprendizaje, asi también como con
los tipos y clases de respuestas que han sido
establecidas como metas terminales de cada

Asignatura.
Proyecto SED-LUZ (1997)




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Perspectiva del Sintesis Perspgqtiva del
Docente Negociada Participante
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¢HACIA DONDE VA LA EAD?

Tutorias presenciales
on line
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¢HACIA DONDE VA LA EAD?
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¢HACIA DONDE VA LA EAD?
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¢HACIA DONDE VA LA EAD?
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¢HACIA DONDE VA LA EAD?




¢HACIA DONDE VA LA EAD?
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El saber es, a veces, una
barrera contra el aprender.

Frank Herbert

GRACIAS

=7 Por su Atencion....




