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RANSFORMARSE EN VERDADEROS CENTROS
DE EDUCACION PERMANENTE DEL SABER

LIBERTAD CREADORA'Y LA PERSONA HUMANA COMO
DESARROLLO HUMANO EN NUCLEO DE SUS PREOCUPACIONES

UNA CULTURA DE PAZ JUSTIFICACION DE SU QUEHACER

PREDISPOSICION A LAS REFORMAS
CONSTANTES DE SUS ESTRUCTURAS Y
METODOS DE TRABAJO







Transculturacion

Internacionalizacion




Antecedentes de la Educacion

Nombre del Funcion Nombre del sujeto  Euncién
acompaliante de la educacién
1903 Profesor Decir Alumno Oir
1925 Maestro Explicar Estudiante Entender
1950 Docente Demostrar Discente Experimentar
1975 Educador Construir Educando Aprender
2000 Mediador Transformar Lider Transf Competir

2011 MEDIADOR INNOVAR EMPRENDEDOR SER COMPETENTE

Ensefanza ——— Aprendizaje
Ensenar a aprender

(Tomado de Lafrancesco, 2004)
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Diversos enfoques de las
competencias

Sistémico

Conductista complejo

Funcionalista



Enfoque Sistémico - Complejo




Elementos Fundamentales de las
Competencias desde el Enfoque Complejo
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IMPLICACIONES EN LOS CONTENIDOS







Proyecto Tuning-América Latina

Busca "afinar" las estructuras educativas de
Ameérica Latina iniciando un debate cuya meta es
identificar e intercambiar informacion y mejorar
la colaboracion entre las instituciones de
educacion superior para el desarrollo de Ia
calidad, efectividad y transparencia. Es un
oroyecto independiente, impulsado y coordinado
oor Universidades de distintos paises, tanto
atinoamericanos como europeos.
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(Tobdn, Pimienta y Garcia Fraile, 2010)



Caracterizacion de las Competencias
desde el Enfoque Sistémico - Complejo

Tobon, S (2008)

* Las competencias se abordan desde el proyecto ético
de vida de las personas, para afianzar la unidad e
identidad de cada ser humano y no su fragmentacion.

* Las competencias buscan reforzar y contribuir a que las
personas sean emprendedoras, primero como seres
humanos y en |la sociedad, y después en lo laboral-
empresarial para mejorar y transformar la realidad.
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Caracterizacion de las Competencias

desde el Enfoque Sistémico - Complejo
Tobdn, S (2008)

 Las competencias se abordan en los procesos
formativos desde unos fines claros, socializados,
compartidos y asumidos en la institucion educativa,
que han de orientar las actividades de aprendizaje,
ensenanza y evaluacion.

e La formacion de competencias se da desde el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
pensamiento complejo como clave para formar
personas éticas, emprendedoras y competentes .

e




Competencias

Geneéricas

Especificas
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Geneéricas

Competencias comunes a varias ocupaciones o
profesiones, se caracterizan por aumentar Ia
posibilidad de empleo, favorecer Ila gestion,
consecucion y conservacion de empleo y adaptacion
a diferentes entornos laborales.
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Especificas

Competencias propias de una determinada actividad,
estas tiene un alto grado de especializacion. Se
caracterizan por estar fundamentadas en las
competencias basicas y genéricas y por so6lo poder
usarse en un ambito especifico.

et




Componentes esenciales de la
competencia

Sanz, 2010 /\
Capacidadesy \
habilidades *-|
- s’
Actitude_c,,\< \‘\

disposiciones y ' Conocimientos I

valores




Como se elabora una competencia

Componentes
VERBO OBIJETO CONTEXTO
Accion esperada Contenidos
3era. Persona
del presente en el marco  del

Planifica
ejecuta y evalua

proyectos de
investigacion para
resolver problemas
relevantes del contexto

compromiso ético, acorde
con el estado del arte, los
retos del contexto, el
trabajo en equipo y en red,
Y una determinada
metodologia de realizacion

de proyectos
o




Como se elabora un indicador de logro
Componentes

Nivel de concreciéon de la competencia

VERBO OBIJETO CONTEXTO
Accion esperada Contenidos
3era. Persona
del presente acorde con los
o uno o varios problemas desarrollos
|dentifica en dei . conceptuales
torma clara e investigacion, y los IOI . y
argumenta metodologicos del
campo educativo.
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Proceso critico de reflexion de la praxis
educativa

Resolucion de
problemas

Proceso auto-

reflexivo



Mirad a los Gansos

Si nosotros actuaramos con la
inteligencia de los gansos,
hariamos todo lo posible por
superar las diferencias, compartir
una misma direccion y servir con
lo mejor de nosotros mismos.

El estimulo motiva y reconforta.
Si nosotros aprendemos de los
gansos, somos solidarios con
quien nos necesita y nos
mantenemos uno al lado del otro
acompanandonos y apoyandonos.

Trabajo en equipo
Union — Direccion comun — Sentido de comunidad
Apoyo — Motivacion — Solidaridad — Estimulo %‘Pc/lf






