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La Profesora Laura Saenz, de La Universidad de Carabobo en su conferencia
REGULACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO NO
CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO. SITUACION DE LOS
“DIPLOMADOS”, expuso LA NORMATIVA GENERAL PARA CREAR LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE DIPLOMADO EN LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO. Esta se compone de IX Capitulos y 48 Articulos, Disposiciones
Transitorias y Disposiciones Finales. La aprob6 el Consejo Universitario el 22 de
diciembre de 2005. Enfatizd que este reglamento contiene las disposiciones generales
de los requisitos de creacion que corresponden a los programas de postgrado definidos
por la Direccion General de Curriculo de la Universidad de Carabobo y que, sin
embargo, los DIPLOMADOS no son considerados programas de postgrado. Explicd
que €stos son programas autofinanciados que no generan egreso alguno del presupuesto
de la Universidad.

En el Capitulo I de Disposiciones Generales y requisitos de creacion se
establece que los Programas de Diplomado estan destinados a promover vinculos con
la comunidad en los sectores publico y privado y con el propdsito de propiciar tanto su
pertinencia socio cultural como de patrocinar nuevas y mayores relaciones de la
institucion. De esa manera, aspira satisfacer las exigencias de los diversos campos de
formacion ocupacional y facilitar la inclusion y reinsercion social y productiva de los
candidatos, mediante el desarrollo de competencias en un area especifica a través de
una educacion permanente. Se concibe al diplomado como un programa de alto nivel de

educacion continua para la actualizacion, perfeccionamiento, ampliacion y



profundizacion en las diferentes areas del conocimiento que no conduce a grado
académico y que esta disefiado para responder a los requerimientos del contexto local,
regional, nacional e internacional, con una estructura académico-administrativa
especifica.

Asimismo, en la normativa se establece que los Programas de Diplomado estén
relacionados con areas de interés nacional, regional y local, asi como al desarrollo de las
funciones esenciales de la institucion y al area de conocimiento de la Unidad
Académica o Fundacion que los genera (FUNDAUC Y FUNDACELAC), las que
actualmente desarrollan 49 Programas de Diplomado. De la misma manera se
determina que se brindaran distintos tipos de programas de diplomado de acuerdo al
perfil curricular de los programas, al nivel de instruccion del candidato, la complejidad
de las competencias a adquirirse, las modalidades de presentacion y a su duracion.

Al Igual que en los programas conducentes a grados académicos, se establecen
los requisitos del disefio del Programa de Diplomado con estipulaciones sobre su
estructuracion realizada en funcion de criterios precisos, a un disefio curricular y al
desarrollo de competencias en un area determinada. basadas en los principios de
transdisciplinariedad, transversalidad y andragogicos; orientado a la resolucion de
problemas y al desarrollo de habilidades y destrezas instrumentales. El disefio curricular
tiene los mismos componentes que cualquier programa de postgrado conducente a
grado académico y esta estructurado en modulos de tres o cuatro asignaturas con una
orientacion que puede ser tedrico-practica .y las horas académicas dependen del
programa y a quien vaya dirigido

También se disponen las instancias de aprobacion que sucesivamente la

conforman: La Unidad Académica Generadora, la Direccion de Desarrollo de cada



Facultad, la Direccion General de Desarrollo Curricular, el Consejo de Facultad y la
Comision Delegada del Consejo Universitario.

Respecto a las Modalidades, los Programas de Posgrado pueden administrarse de
manera presencial, semipresencial, a distancia o virtual. .

Asimismo, al igual que en los programas conducentes a grados académicos se
establecen los requisitos de ingreso y egreso. Igualmente respecto a la evaluacion
periddica acorde con lo establecido en el disefio curricular y los criterios y
procedimientos que conlleven a una evaluacion integral,. Se contempla la evaluacion
interna y externa, la orientacion de la evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, sus caracteristicas y el requisito de permanencia y promedio respecto a
cada una de las modalidades

Ademas se dispone lo concerniente a la coordinacién académica y
administrativa, su establecimiento, conformaciéon, requisitos académicos de sus
miembros, tiempo de permanencia, atribuciones y funciones del Coordinador del
Programa de Diplomado.

Respecto de los facilitadores se puntualizan los requisitos académicos y se
contempla la carga académica que cumpliran en el programa, sus responsabilidades y
derechos. Finalmente, se dispone respecto a la credencial que se otorgard y a quienes

refrendan la credencial.

La conferencia presentada por la doctora Raiza Andrade y el doctor Rodrigo
Martinez, titulada: PROMOVIENDO EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DIPLOMADOS ACADEMICOS DE POSTGRADO DESDE LA EXPERIENCA DE
EPI/ULA, vers6 sobre la experiencia en tres Diplomados en Derecho de Autor y

Derechos Conexos, desde 1999 a 2001 en el Postgrado en Propiedad Intelectual de la



Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad de Los Andes, con el apoyo
de algunas instituciones entre ellas, la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual, la UNESCO, el Instituto Internacional de Derecho de Autor y el Centro

Regional para el fomento del libro en América Latina.

Los diplomados fueron disefiados para profesores universitarios
latinoamericanos, quienes permanecieron en la ciudad de Mérida durante un mes y al
regreso a sus paises, en un plazo no mayor de un aflo, crearon catedras y seminarios

sobre la proteccion de los derechos de autor y conexos.

El proyecto fue liderado por el Dr. Ricardo Antequera, con una duracion de 250
horas académicas intensivas a cargo de docentes nacionales y extranjeros, con examenes

de suficiencia y una tesina discutida ante un jurado.

No hubo reconocimiento alguno por parte del Consejo de Estudios de Postgrado
de la Universidad de Los Andes y la tesina realizada en el programa no se le otorgd
reconocimiento académico alguno. . Sin embrago, se recibieron 78 participantes, 27
de Venezuela y otros paises latinoamericanos, cuyos Diplomas considerados ilegales
por el sistema de postgrado en Venezuela, son convalidados hoy en dia en las distintas

universidades, para trabajos de ascenso, concursos y becas.

Igualmente se sefial6 que en 2003, se replico un Diplomado similar para
funcionarios del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, enfocado en el area de
transferencia de Tecnologia y Propiedad Industrial. Debido a la calidad de estas

experiencias, se exige el disefio de alternativas conducentes a una oferta agil, que



favorezca la formacion de postgrados por la via de diplomados académicos como un

complemento indispensable para la actualizacion de conocimientos.

Sobre la base de la experiencia muestran el disefio de una unidad curricular para

los diplomados internacionales en creatividad y liderazgo basada en:

El ser, en términos de promover competencias relacionadas con: conciencia de
si, capacidad de didlogo, asumir riesgos, observar, analizar, contextualizar y

automotivacion.

El hacer creativo: con las siguientes competencias: Habilidad para mirar la
parte y el todo, asumir y manejarse entre la incertidumbre, construir, contextualizar,

plantearse y resolver problemas de manera creativa.

El conocer: con las siguientes competencias: capacidad de analisis,
comunicacion, oral, corporal, escrita y simbolica, capacidad para imaginar desde

distintas perspectivas.

El mencionado programa se disefio en 9 médulos y 180 horas, con la
presentacion de una tesina discutida ante un jurado externo y con el acompafiamiento

del tutor y del consejo técnico para los modulos.

Los modulos estan relacionados con: estructuras mentales e inteligencias
multiples, liderazgo creativo, cuerpo, espiritualidad y metodologia creativa, entre

otros temas.



La seleccion de los estudiantes se hizo mediante evaluacion de credenciales y

una entrevista.

Se espera que el participante a su egreso esté preparado para: Explorar
reflexivamente sus multiples dones e inteligencias, tener conciencia de las herramientas,
atributos y conocimientos necesarios para la vida, deconstruir y reconstruir actividades,
proyectos para la vida y las sociedades, identificar la necesidad de concretar suefios y

metas, reconocer a otros como lideres, proponer ¢ idear soluciones.

Seguidamente, el profesor Fortunato Gonzalez en su intervencidon sobre los
DIPLOMADOS EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. CASOS EXTREMOS, se
concretd a explicar el caso que definié como realmente extremo de Diplomado que era
el Diplomado en Gerencia Municipal del Centro Iberoamericano de Estudios
Provinciales y Locales de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
de Los Andes, que esta orientado al mejoramiento de la gestion municipal a partir de la
utilizacion de técnicas y herramientas que contribuyen al desarrollo local y cuyo
objetivo general es la formacion de promotores del desarrollo local con la capacitacion
actualizada e intensiva de los participantes, en cuanto a teoria, métodos, técnicas y
herramientas que generen conocimientos y habilidades para el desempefio eficiente de
la direccion y planificacion de la gestion local. La define como una actividad de
extension que esta dirigida a quienes se interesan en la gestion local; particularmente,
alcaldes, concejales, miembros de Juntas parroquiales y personas interesadas en la

gestion publica.



Sefial6 que actualmente el Programa de diplomado en gerencia Municipal esta
completamente adecuado a las tendencias recientes de gobierno local, su marco legal,
procedimientos, competencias, entre otras y estd organizado en 144 horas académicas
que se imparten los viernes en la tarde y los sabados en la mafiana con asistencia
obligatoria. Al final se entrega un CD con toda la informacion impartida del Diplomado
La certificacion es un Diploma en Gerencia Municipal avalado por la Universidad y
otorgado por el Rector. Esta estructurado en nueve modulos y tiene establecido
condiciones en cuanto a costo.

Finalmente, enfatiz6 el profesor Gonzalez en que su condicion es de Programa
de Extension y que no tenia ningun interés que se le considerar un programa de
postgrado, ni de que esté adscrito al Consejo de Postgrado de la Universidad de los

Andes.

El ciclo de presentaciones culmindé con la conferencia de la profesora
Arminda Zerpa sobre LOS PROGRAMAS NO CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO fundamentada en la Normativa General de Los Estudios de Postgrado
para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades. Inicio con la presentacion de los Articulos 11 y 12 que disponen la
clasificacion de los de Postgrado, de acuerdo a su propdsito especifico, en los de
caracter formal conducentes a grado s académicos y los no conducentes a grado
académico. Estos ultimos ofrecidos por el Decanato de Estudios de Postgrado
comprenden los de Ampliacion, Actualizacion, Perfeccionamiento profesional y los
Programas Post-doctorales, sefiald algunos descriptores de los tres primeros. El
Programa de Perfeccionamiento Profesional (PPP), tiene como objetivo ampliar,

actualizar complementar y profundizar la formacion de profesionales o técnicos



superiores con miras a optimizar su desempeilo laboral y desarrollo profesional y
humano. Los Programas de Ampliacion (PAM) comprenden aquellos que no
conducentes a grado académico, tienen como objetivo ampliar y actualizar la formacion
de profesionales universitarios o técnicos superiores mediante experiencias de
aprendizaje que ofrecen la adquisicion de conocimientos y desarrollo de comprension
destinadas a fortalecer , optimizar y afiadir valor agregado a su desempefio laboral,
desarrollo profesional y humano; y los Programas de Actualizacion (PAC) comprenden
todos los que tienen como objetivo actualizar a los profesionales universitarios en una
determinada disciplina en los adelantos y conocimientos logrados en ese campo y
capacitarlos para su mejor desempefio laboral. Esta clasificacion sirvié de base para la
construccion del taller, actividad que se llevd a cabo seguidamente y sobre las cuales se
lograran las propuestas que el Nucleo de Autoridades de postgrado elevara a las

instancias superiores.
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Relatora del evento



